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 FATEAC - MDHLT – MODULE 1
COURS SUR LE LEADERSHIP – LT6110
Martine AUDEOUD – Noël N’GUESSAN
	Activité 1

(5 h)
	Définition des termes 

1. Veuillez rechercher les définitions des termes suivants : management, administration, leadership. N’oubliez pas d’indiquer vos sources.

2. Ensuite proposez une définition biblique du management et justifiez-la.

	Activité 2
(15)
	Les Styles de leadership
1. Veuillez étudier attentivement le document LD1, Les Styles de Leadership, téléchargé le 30 mars 2011 de 

2. www.dirigeantsoptimiste.org/informations/personaldevelolpment/leadershipstylesandprofilesparticipants.pdf
3. Faites les exercices d’évaluation et les tests qui vous sont proposés. Ensuite, écrivez une réflexion d’environ 1000 mots qui représenteront votre propre évaluation de votre style de leadership, des domaines sur lesquels vous devez travailler, de vos potentialités, etc.

4. Lisez ensuite le chapitre 1 de LD2, Une Étude du leadership Chrétien téléchargé le 30 mars 2011 de french.globalreach.org/french/images/S6261fr_L00.pdf. 
5. Comparez et contrastez ensuite ces deux lectures, si possible à l’aide d’un tableau. Qu’en ressort-il ? Concluez à l’aide d’un paragraphe substantiel.


	Activité 3

(10 h)
	Autorité et Pouvoir

1. Pour une analyse de ce que représentent l’autorité et le pouvoir, veuillez lire le document LD3 Pouvoir et Autorité téléchargé le 30 mars 2011 de arcampin.free.fr/pouvoir_et_autorite.htm. Résumez en une phrase la différence entre autorité et pouvoir.
2. Veuillez lire attentivement le livre électronique Autorité Spirituelle et Pouvoir Temporel téléchargé le 30 mars 2011 de :

http://rapidshare.com/#!download|341tl3|414492469|ASPT.rar|27891
3. Dans ces livres, quels principes concordent avec les enseignements bibliques ou vont à l’encontre de ces enseignements ? Expliquez cela dans un devoir d’au moins 3 pages interligne double.


	Activité 4 
(15h)
	Conduire des personnes
1. Veuillez lire attentivement le document LD5_vivelapeformance Performique téléchargé le 29 avril 2011 de www.piloter.org/ebook/vivelaperformance.pdf. Quels sont les éléments qui vous ont frappé dans ce texte ? Dans quelle mesure les principes de ce livres sont-ils concordants ou discordants avec les principes bibliques ? Avec votre culture ? Expliquez cela dans un devoir d’au moins 3 pages interligne double.
2. Veuillez lire et étudier le document LD6_Leadership_Conduire les autres Une étude du leadership chrétien : Des hommes, des tâches et des buts  téléchargé le 29 avril 2011 de 
french.globalreach.org/french/images/S6261fr_L00.pdf. Qu’est-ce que cette étude vous a appris ? 
3. Dans un devoir d’au moins 3 pages, comparez et contrastez ces deux documents. Concluez en faisant des recommandations pour la contextualisation de ces documents au contexte africain.

	Activité 5
(15h)
	Motiver des personnes 
1. Lisez et étudiez les documents LD7 (téléchargé le 9 mai 2011 de www.stephanehaefliger.com/campus/biblio/003/Maslow_et_Herzberg/meheltm.pdf) et LD8 (téléchargé le 9 mai 2011 de lesclesdelamotivation.fr/Documents%20liés/motivationroussel.pdf) sur les différentes stratégies de motivation. Faites un tableau récapitulatif des différentes stratégies de motivation, leurs caractéristiques, leurs avantages et leurs limites. Dans une conclusion étoffée, vous identifierez la stratégie que vous préférez en expliquant les raisons de votre choix.

2. Lisez et étudiez le document LD9 (téléchargé le 9 mai 2011 de capacite.en.droit.free.fr/portail-temoignage/neger.pdf. Quelles perspectives supplémentaires ce document apporte-t-il aux deux précédents ? (au moins 2 pages).

3. En tant que responsable chrétien, comment intégrez-vous ces approches. Quelles approches vous semblent-elles plus appropriées pour un leader chrétien ? Pourquoi ? (2-3 pages).


	Activité 6
(15h)
	Communiquer efficacement
1. Etudiez les documents LD10 (téléchargé le 9 mai 2011 de jean.luc.michel.pagesperso-orange.fr/Poly.jlm.pdf/Theories.communication.pdf). Quelles théories de la communication vous semblent-elles plus appropriées au contexte socio-culturel de l’Afrique de l’Ouest ? Pourquoi ? (2-3 pages).
2.  Etudiez le document LD11(téléchargé le 9 mai 2011 de www.lomag-man.org/ntic_tic_communication /nouvelles_technologie_information_communicmemoire_valeriepoullard-pelissa.pdf). Qu’est-ce que cette étude vous a apportée par rapport aux théories discutées dans LD10 ? Expliquez (au moins 2 pages).
3. Etudiez le document LD 12 (téléchargé le 9 mai 2011 de http://erwan.neau.free.fr/Toolbox/Management_leadership_influence.htm). Faites un tableau qui inclura : 1. Le nom des principes ; 2. La ou les théories qui sous-tendent les principes (autant que possible) ; 3. Les passages bibliques qui soutiennent ces principes.

	Activité 7
(15 h) 
	Le leader serviteur
1. Etudiez ce qu’est le leadership serviteur à l’aide du document LD13 (téléchargé le 10 mai 2011 de archives.enap.ca/bibliotheques/2009/05/30098597.pdf. Qu’est-ce qui vous frappe particulièrement lors de l’étude de ce nouveau style de leadership ? Dans quelle mesure va-t-il à l’encontre de notre vécu socio-culturel ? (1-2 pages)
2. Etudiez le document LD14 (téléchargé le 10 mai 2011 de www.intrac.org/data/files/resources/401/Praxis-Paper-6-French.pdf. Quelles sont vos réactions à cette lecture ? Dans quelle mesure pensez-vous pouvoir vous-même changer votre style de leadership pour être plus relationnel et servir vos collaborateurs ? (2-3 pages).
3. Lisez attentivement les chaptires 1 à 4 de LD15 (téléchargé le 10 mai 2011 de http://www.preachitteachit.org/fileadmin/Release_1/resources/French_Resources/relational_ leadership_french.pdf. Dans quelle mesure pourrez-vous intégrer l’enseignement de ces chapitres dans votre contexte socio-culturel ? Qu’est-ce qu’il faudrait changer dans ces chapitres si vous étiez appelé à l’enseigner dans votre communauté urbaine ouest-africaine ? (1-2 pages au minimum)


	Activité 8
(15h)
	Le travail en équipe
1. Etudiez les trois documents suivants : LD16 (téléchargé le 10 mai 2011 de http://static.blog4ever.com/2006/01/50942/artfichier_50942_11853_201004114803126.doc) , LD17 (téléchargé le 10 mai 2011 de http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_1996/1996_10.rtf), et LD18 (téléchargé le 10 mai 2011 de http://www.itu.int/itudoc/itu-d/hrdqpub/hrdq/hrdq86/part-fr.html) . Rédigez un devoir de trois pages au moins pour expliciter dans quelle mesure ces trois documents sont complémetaires.

2. Dans un deuxième temps, choisissez l’un de ces documents, identifiez-le, et proposez les éléments d’une alternative contextualisée à l’Afrique de l’Ouest de ce document en 2-3 pages au moins.

3. Dans un troisième temps, et pour le même article choisi dans le 2e exercice, rédigez une alternative biblique du contenu de cet article. Vous pouvez faire cela sous forme de plan très détaillé.

	Activité 9
(15h)
	Développer et communiquer une vision
1. Etudiez le document LD19 (téléchargé le 10 mai 2011 de http://zonecours.hec.ca/documents/A2005-1-524298.Communiquervision.pdf). Veuillez développer un PowerPoint qui pourrait vous servir de document de base pour une formation sur ce sujet.

2. Lisez et étudiez les deux documents suivants : LD20 (téléchargé le 10 mai 2011 de http://topchretien.jesus.net/topmessages/view/164/comment-communiquer-la-vision.html), et LD 21 (téléchargé le 10 mai de http://www.criso.ca/CMS/Media/162_14_fr-CA_0_Guide_de_developpement_d_une_vision_mobilisatrice.pdf). Ensuite : a) Formulez votre vision en une phrase ; b) développez un plan de communication de votre vision ; 3) Evaluez votre plan de communication de votre vision à l’aide des critères indiqués dans ces documents.

	Activité 10
(10h)
	Leadership et théologie du travail

1. Lisez en ligne le chapitre suivant qui représente un historique de la théologie du travail en Europe : http://books.google.fr/books?id=GxcqjeMb69cC&lpg=PA61&ots=V8AQJK5v-_&dq=theologie%20travail&lr=lang_fr&pg=PA61#v=onepage&q&f=false. Ensuite lisez le document LD22 (téléchargé le 10 mai 2011 de http://sergecar.perso.neuf.fr/cours/travail1.htm). 

2. En 2-3 pages au moins, essayez de rédiger un document faisant l’historique de l’approche spirituelle au travail dans votre contexte culturel. Dans quelle mesure le chrétien devrait-il transformer cette approche afin de retrouver la joie au travail ?
3. Lisez le document LD23 (téléchargé le 10 mai 2011 de gbe-france.org/assets/files/Etudes%20bibliques/Reflexion-Travailler_toute_sa_vie%20.pdf). Quelles réflexions ce document produit-il ? En particulier dans notre contexte ouest-africain ? Quelle approche biblique du travail préconisez-vous pour le leader ouest-africain ? (au moins 2-3 pages)
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